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SYSTEM ODMENOVANI

l. Uvod

1.1 DEKINVEST investi¢ni spole¢nost a.s. (déle jen ,Spole¢nost”) stanovuje pravidla odménovani s pfihlédnutim k

rozsahu své ¢innosti, velikosti spravovanych fond(, vnitfni organizaci a mire fizenych rizik.

1.2 Cilem tohoto dokumentu je poskytnout investorim prehled o principech odménovani zaméstnancu Spolec¢nosti.
1.3 Systém odménovani je nastaven tak, aby podporoval stabilitu, odpovédné fizeni rizik, udrzitelny vykon a soulad
se strategii a cili Spole¢nosti.

Il. Rozhodovaci ramec

O zasadach odménovani rozhoduje pfedstavenstvo Spole¢nosti. To rovnéz schvaluje veSkeré Upravy a kazdoroéné
vyhodnocuije jejich vhodnost, zejména u zaméstnancu, jejichz pracovni ¢innost ma zasadni dopad na celkovou
aroven rizika Spole¢nosti nebo ji spravovanych fonda.

lll. Zasady odménovani
Systém odménovani Spole¢nosti je postaven na téchto zdsadach:
» Podporuje obezretné a ucinné fizeni vdech vyznamnych rizik.
* Neni nastaven tak, aby motivoval k nadmérnému riskovani.
» Je v souladu s dlouhodobymi zajmy, hodnotami a strategii Spole¢nosti.
*  Omezuje potencialni stfet zajma.
» Zajistuje, Ze variabilni slozky odmény nenarusuji finanéni stabilitu Spole¢nosti.

IV. Vazba mezi odménou a vysledky

4.1 Odmeénovani se sklada z pevné (narokové) slozky a variabilni (nenarokové) slozky, kterou tvofi mésicni slozky a
rocni bonusy. Tyto jsou vyplaceny na z&kladé dosazenych vysledkd a vykonu zaméstnance.

4.2 Na pracovniky s pfimym vlivem na rizikovy profil Spole¢nosti nebo fondl se vztahuji zvlastni pravidla (viz ¢ast VI).
Spole¢nost neposkytuje zadné nestandardni penzijni vyhody kromé pfispévku na penzijni spofeni nebo pfipojisténi
dle z&kona.

4.3 Pfi hodnoceni vykonu jsou zohledhovana jak méfitelna kritéria (napf. hospodarské vysledky), tak kvalitativni
ukazatele (napf. tymova spoluprace, etické chovani). Hodnoceni se vztahuje k viceletému obdobi, zpravidla
dvouletému.

V. Struktura odmén

Mzda je pevné stanovenou slozkou odmény za vykonanou praci. Variabilni ¢ast odmény zavisi na hodnoceni vykonu
a ekonomickych vysledcich Spole¢nosti.

VySe rocniho bonusu je odvozena z dosazené miry naplnéni hospodarskych cild, které stanovuje akcionar. Vyplata
jednotlivych bonusu je schvalovana predstavenstvem na zakladé navrhd vedoucich jednotlivych Gseka.

VI. Odménovani vybranych pracovniki
Zvlastni pravidla odmeénovani plati pro osoby, jejichz €innosti vyznamné ovliviuji miru rizika:
» Clenové predstavenstva a dozorci rady,
» vedouci zaméstnanci,
* pracovnici pravniho, compliance, fizeni rizik a interniho auditu,
» zaméstnanci zapojeni do obhospodafovani majetku fondd,
* jiné osoby s podobnym zplisobem odmérovani.
Pomér mezi fixni a variabilni slozkou odmény je stanoven individualné. Hodnoceni vykonu se provadi na zakladeé:
» osobnich vysledku i vysledkud pfislusného oddéleni,
» kombinace kvantitativnich a kvalitativnich kritérii,
» dlouhodobého pfistupu k posuzovani vykonnosti.

Poznamka: Kvantitativni informace o odménovani Spole€nost uverejfiuje ve své vyrocni zprave.
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