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POLITIKA STRETU ZAJMU

l. Uvod

1.1. Tento dokument (dale jen ,Politika®) stanovuje principy, podle nichz DEKINVEST investicni spolecnost a.s. (dale
jen ,Spole¢nost”) identifikuje, vyhodnocuje a fesi stfety zajm, které mohou nastat pfi vykonu jeji ¢innosti.

1.2. Politika je vefejné pfistupna vlastnikim cennych papir fond obhospodarovanych Spole¢nosti prostfednictvim
webovych stranek Spole¢nosti.

1.3. Cilem této Politiky je v souladu se zakonem ¢&. 240/2013 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich fon-
dech, ve znéni pozdéjsich predpisu, informovat investory o principech Fizeni stfett zajmu. Politika popisuje zplsob
identifikace moznych konfliktd zajmu, opatfeni ke snizeni rizika jejich vzniku a povinnost Spole¢nosti sdélit investorovi
informace o povaze a priciné stfetu zajmu, pokud by mohl mit negativni dopad na jeho zajmy a nebylo jej mozné zce-
la eliminovat.

II. Identifikace stretu zajmu
2.1. Spole€nost je povinna vyhledavat a efektivné fidit stfety zajma mezi:
» Spole¢nosti samotnou,
» ji obhospodafovanymi fondy,
» investory téchto fondd,
» zaméstnanci a vedoucimi pracovniky Spole¢nosti,
» ¢leny kontrolnich organd,
» obchodnimi partnery a dodavateli Spole¢nosti,
» osobami ovladajicimi nebo ovladanymi Spole¢nosti,
* nebo jinymi subjekty v ramci skupiny, do které Spole€nost pati.
2.2. Za stfet zajma je povaZzovana napfiklad situace, kdy:
a) dotéena osoba miize ziskat finanéni vyhodu nebo se vyhnout ztraté na ukor Spole¢nosti nebo fondu,
b) jeji zajem je v rozporu se zajmem investora nebo fondu,
¢) mé dlvod zvyhodnit jednoho investora/fond pfed jinym,
d) podnika ve stejném segmentu jako Spole€nost,
e) prijima pobidku od tfeti strany, ktera neni béznou odmeénou za poskytovanou sluzbu.

lll. Rizeni stretu zajmu

3.1. Pro Ucely prevence a Fizeni stfetd zajm0 Spole¢nost uplatriuje tato opatreni:

a) Osoba, ktera zjisti, Ze se nachazi ve stfetu zajmu, oznami tuto skutec¢nost nadfizenému, ktery urci jinou osobu k
provedeni dané €innosti, pfipadné ji vykona sam.

b) Kazdy, kdo identifikuje potencialni stfet zajm(, musi tuto skute¢nost neprodlené oznamit svému nadfizenému a
vyhotovit zdznam.

c) Nadfizeny nasledné informuje povéfenou osobu pro oblast compliance, ktera vede zaznamy o aktivitach, u nichz
vznikl nebo mize vzniknout vyznamny stiet zjmu.

d) Compliance mize navrhnout kroky k odstranéni stfetu; v pfipadé, ze doporucéeni nejsou respektovana, je o tom
informovano predstavenstvo Spole¢nosti.

e) Odménovani pracovnikl je nastaveno tak, aby nevedlo k upfednostfiovani jejich osobnich zajmu pfed zajmy inves-
tord.

f) Zaméstnanci nesméji pfijimat zadné pobidky, které by mohly ohrozit jejich nestrannost, odbornost a férovy pfistup
vuci investorim.

g) Organizaéni struktura Spole¢nosti zajiStuje oddéleni Gtvarl, mezi nimiz by mohlo dochazet ke stfetu zajmu.

3.2. Pokud i pfes tato opatfeni nelze stfetu zajmu zcela predejit a hrozi negativni dopad na investora, Spole¢nost
poskytne investorovi pfed realizaci pfislusné transakce pisemné informace o povaze stfetu, a to véetné elektronické
formy, aby investor mohl rozhodnuti u€init s plnym védomim danych okolnosti.

DEKINVEST investi¢ni spole¢nost a.s.: Tiskafska 257/10, 108 00 Praha 10
ICO: 14094568, DIC: CZ699000797 | KB ¢&.0.: 123-3117210267/0100
Spole¢nost zapsana 23. 12. 2021 v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, viozka 26939



